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CHRISTOPHE KULLMANN
EDITORIAL

»

ANPASSUNG

DURCH TRANSFORMATION:
EINE FESTE VERPFLICHTUNG,
DIE UNSER TAGLICHES
HANDELN LEITET

«

Von Christophe Kullmann
Chief Executive Officer, Covivio

TRANSFORMATION VON IMMOBILIEN
FUR NACHHALTIGE STADTE. Diese Ausgabe von Urban Designers erscheint in

einer Zeit, in der alle Beteiligten (Unternehmen, lokale Behtrden, Biirger:innen) aufgefordert sind,
sich selbst und ihr Handeln so zu verandern, dass Klima- und Umweltfragen besser beriicksichtigt
werden. Der Immobiliensektor, der sich seiner Auswirkungen bewusst ist und sich seit Langem fiir
das Klima einsetzt, halt alle Triimpfe in der Hand, wenn es um den Bau nachhaltigerer Stadte geht.
Covivio hat sich vorgenommen, bei diesem Wandel eine fiihrende Rolle zu spielen, und die
bisherigen Ergebnisse kdnnen sich sehen lassen: 95,3 % unseres europaischen Portfolios sind
inzwischen umweltzertifiziert.

Auf europdischer Ebene haben wir uns fiir eine kontinuierliche Transformation unseres Portfolios
entschieden. Wir sanieren unsere Immobilien wann immer méglich, anstatt neue zu bauen, und
mdchten in jedes unserer Projekte grof3ztigige Griinflachen einbauen, um die Artenvielfalt zu
fordern.

Sanierung bedeutet auch, ehemaligen Biirogebauden neues Leben einzuhauchen. In den vergange-
nen flnf Jahren haben wir fast 20 Projekte zur Umwandlung von Biirogebauden in Wohngebaude
untersucht und auf den Weg der Entwicklung gebracht, wodurch fast 2.700 neue Wohnungen
entstanden sind. Auf diese Weise konnten wir die lokalen Behorden bei ihrer Umgestaltung
unterstiitzen und den Bewohner:innen nachhaltige Rdume bieten, die das Wohlbefinden steigern
und ein besseres Zusammenleben erméglichen. Als Eigentlimerin von mehr als 40.000 Wohnun-
gen in Deutschland passen wir diese sténdig an, um sie nachhaltiger und resilienter zu machen,
insbesondere durch eine ambitionierte Strategie.

Was unser Hotel Portfolio betrifft, so haben wir in enger Kooperation mit unseren Partnerbetrie-
ben umfangreiche Arbeitsplane umgesetzt. Heute sind iber 90 % unserer Hauser zertifiziert und
bieten unseren Gast:innen einzigartige Erlebnisse in Hotels, die sich der Nachhaltigkeit verpflichtet
haben.

»Anpassung durch Transformation«: Eine feste Verpflichtung, die unser tagliches Handeln leitet
und dafir sorgt, dass unser europdisches Portfolio den nachhaltigen Wandel und die Zukunft
unserer Stddte unterstiitzt. Dieses Engagement mochten wir in dieser Ausgabe mit lhnen teilen.
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EINE FRAGE,
DREI PERSPEKTIVEN

SCANNEN
MEHR ERFAHREN

ZUKUNFT?

6 - urban designers


https://www.covivio.eu/en/real-estate-insights/experts-views/do-major-cities-still-have-a-future/

Heute leben 80 % der Franzos:innen in stiadtischen Gebieten, aber mehr als die Hélfte
gibt an, dass sie mit der Stadt unzufrieden sei. Manche sehen einen Zusammenhang
zwischen dieser Unzufriedenheit und dem Bevolkerungsriickgang, insbesondere in Paris.
Eine detaillierte Analyse der Zahlen ldsst jedoch das Gegenteil vermuten. Wahrend die
Abwanderungen in den vergangenen 20 Jahren relativ stabil geblieben sind, ist die Zahl
der Menschen, die nach Paris ziehen, seit 2012 jedes Jahr gesunken. Dies ist auf die hohe
Attraktivitat der Hauptstadt zuriickzufiihren, die zu einer starken Zunahme von
moblierten Touristenunterkiinften und Zweitwohnungen gefiihrt hat, wodurch die Zahl
der Erstwohnsitze zuriickging und jiingere Menschen daran gehindert wurden, sich
niederzulassen. Es besteht die dringende Notwendigkeit, die Stadte an die neuen
Erwartungen und Bedtirfnisse der Stadtbewohner:innen anzupassen, flexiblere Raume
und geeignete Gebaude zu entwerfen und mehr Natur in die stadtische Umwelt zu
integrieren. Es gibt zahlreiche Instrumente fiir die Umgestaltung unserer urbanen Zukunft,
wie zum Beispiel in der Region lle-de-France, wo zwischen 2020 und 2030 170 Bahnhofe
fiir den offentlichen Nahverkehr gebaut werden sollen. Die Begriinung und die Beseitigung
von Engpéssen sind weitere wichtige MalSnahmen, um die Stadte lebenswerter zu
gestalten und sie besser an den Klimawandel anzupassen. Wenn wir jedoch eine neue,
griinere, offenere und integrativere Art des Lebens in der Stadt erschaffen wollen, miissen
wir unsere Worte durch konkrete, sinnvolle MaBnahmen vor Ort mit Leben fiillen und
unser kollektives Bewusstsein fiir die neuen Herausforderungen scharfen. Wir miissen

die Welt, in der wir leben, auf die Welt abstimmen, in der wir leben wollen. @

Die Raumordnungspolitik wurde unter
dem Schlagwort »Metropolisierung«
mit dem Ziel umgesetzt, Menschen und
Aktivitaten im Namen des Wirtschafts-
wachstums inimmer gréReren Stédten zu
konzentrieren. Wenn wir akzeptieren,
dass es heute vorrangig darum geht, sich
an die Auswirkungen der Umweltkrisen
anzupassen und ihre Last zu verringern,
muss die Raumplanung zur Entstehung
eines anderen Entwicklungsmodells bei-
werden’ tragen, das auf den lokalen Bedurfnissen
« basiert und gleichzeitig die kologischen
Grenzen respektiert. Folglich mussen wir
das Bestreben in Frage stellen, die
Stadte zu vergroRern. Zum einen, weil ihre
GroRe von der VerfUgbarkeit der immer
knapper werdenden fossilen Brennstoffe
abhdangt, und zum anderen, weil sich die
Grofstadte vor dem Hintergrund der

»

Die Bedeutung
der Vergrélerung
von Stadten
muss hinterfragt

Von AlexiaBeaujeux
MitgrunderinjECRIfONEISE

»
Die Stiadte miissen
dringend an die

Erwartungen und
neuen Bediirfnisse
der Menschen an-
gepasst werden.

«

Von Alexandre Labasse,
CEO von APUR
(AtelierParisiendUrbanisme)

zunehmenden Globalisierung und des
Tertiarsektors entwickelt haben — ein
Modell, das ebenfalls in Frage gestellt
wird. Dies wirft die Frage auf, ob die
derzeitigen Metropolisierungsprojekte,
wie z. B. der GroRraum Paris, vor dem
Hintergrund eines sinkenden Energie-
verbrauchs redlisierbar sind. Die
Entwicklung eines nachhaltigeren
Entwicklungsmodells bedeutet nicht,
dass man sich massiv aus den Stédten
zurlckziehen musste, sondern vielmehr,
dass man nicht mehr versucht, Menschen
und Kapital in den Stadten zu zentrali-
sieren. Eine Moglichkeit, dies zu erreichen,
ist die Wiederherstellung der Nahe und
eines ausgewogenen Verhdltnisses
zwischen Stadt und Land in Bezug auf
die Versorgung mit Lebensmitteln und
Gutern des taglichen Bedarfs. @

»

Unsere Aufgabe ist
es, eine ruhigere,
griinere und
immer besser

vernetzte Stadt
zu gestalten.
«

Von Olivier Estéve,
StellvertretenderCEO, Covivio

Unsere Aufgabe ist es, die Stadt zu bauen. Wir entwickeln Produkte, die den Menschen
dienen, die sie nutzen, und reagieren auf gesellschaftliche Trends und Bestrebungen.
Stadtische Gebiete sind fiir diese Aufgabe bestens geeignet, bieten jegliche Vorteile und
miissen sich weiterentwickeln, so wie sie es im Laufe der Jahrhunderte getan haben. Die
Dichte ist ein Pluspunkt fiir die optimale Nutzung von Gesundheits-, Verkehrs- und Kultur-
angeboten, die auch das soziale Leben férdern. Die Bewohner:innen leben in der Stadt
zusammen; es gibt eine standige Interaktion zwischen Erwachsenen, Kindern, Jugendlichen
und Senior:innen. Unsere Aufgabe ist es, eine ruhigere, griinere und immer besser vernetzte
Stadt zu gestalten. Wir haben die Mittel, die Stadt umzugestalten, neu zu denken und
gemeinsam aufzubauen, angetrieben durch eine nachhaltigere Zusammenarbeit zwischen
dem offentlichen und dem privaten Sektor. Auf diese Weise konnen wir die Stadt
»renaturierenc, inshesondere indem wir auf dem Bestehenden aufbauen - ein positiver
Prozess. Die Stddte sind attraktiver denn je, und wir miissen auf diese Nachfrage reagieren,
indem wir zu einem besseren Stadtleben beitragen. Die Menschen sind auf der Suche nach
Lebendigkeit, frischen Ideen und neuen Erfahrungen, sei es in Biiros, Wohnungen oder
Hotels. Wohnen, Arbeiten, Leute treffen und Spaf$ haben sind das Wesen der Stadt. @

urban designers -7
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Solidarische Werte

»Ich wollte mich fiir eine Wohltétigkeitsorganisation engagieren und
habe mich mit Hilfe der Covivio Stiftung fiir Refugee Food entschieden.
Die Organisation hilft Fliichtlingen, ihre kulinarischen Féhigkeiten
einzusetzen, um anderen zu helfen. Ich hatte vorher noch nie ehren-
amtlich gearbeitet, und es hat mir so viel Spald gemacht, dass ich
versuche, einmal im Monat in Begleitung meines Sohnes wiederzu-
kommen. Alles was ich tue ist Gemiise schélen, aber ich fiihle mich
niitzlich und mir gefallt der Gedanke, dass die Menschen, die wir in
Frankreich aufnehmen, im Gegenzug ihre Kultur mit uns teilen. Die
Einbeziehung dieser solidarischen Werte bereichert auch unsere
Unternehmenskultur und starkt unser Gemeinschaftsgefiihl. «

y

Von Hafedh Gheribi,
Immobilienmanager,
Covivio, Frankreich




Die Covivio Stiftung
Aufbau dauerhafter
Verbindungen zur
Gemeinschaft

Die 2020 gegriindete Covivio Stiftung wurde auf der
franzésischen Fachmesse SIMI* Ende 2023 mit zwei
Preisen ausgezeichnet. Mit der Auszeichnung wurden
alle Initiativen der Stiftung, ihre Ambitionen auf euro-
pdischer Ebene und vor allem das Engagement einer
groflen Zahl von Mitarbeitenden gewurdigt.

Im Einklang mit ihrem Ziel »Build sustainable relationships and
well-being« unterstltzt unsere Stiftung Initiativen, die sich fur
Chancengleichheit in Frankreich, Deutschland und Italien ein-
setzen, indem sie den Zugang zu Bildung, Ausbildung, Arbeit
und Wohnraum férdern. Im Rahmen von Projektausschreibun-
gen unterstitzen wir derzeit Uber 20 Organisationen in Europa
flr einen Zeitraum von ein bis drei Jahren.

Mitarbeitende ins Boot holen. Um das Engagement unserer
Teams zu férdern, veranstalten wir in Frankreich und ltalien die
jahrliche SoCovivio-Woche. Die Herausforderung wurde ge-
meistert: Im Jahr 2023 engagieren sich 200 Mitarbeitende frei-
willig. Sie kdnnen acht Stunden ihrer Arbeitszeit pro Jahr fir ein
gemeinnutziges Projekt ihrer Wahl verwenden. In Zukunft will die
Covivio Stiftung ihre umfassende UnterstUtzung fur gemein-
nutzige Organisationen ausbauen, ihr Handeln durch gezielte
Initiativen noch enger mit ihnrem Geschdaft und ihrem Portfolio
verknupfen und ihren Teams in Europa die Teilnahme erleichtern.

*Salon de I'immobilier d'entreprise

COVIVIO STIFTUNG
HIGHTLIGHTS

Gl
SCANNEN
MEHR ERFAHREN

20

unterstiitzte gemein-
nutzige Organisationen

im Jahr 2023 900

‘l 7 Stunden ehrenamtliche
9 Mio € Arbeit von Covivio-

Budget tGber 5 Jahre Mitarbeiter:innen

Chancengleichheit als Auftrag

»In Italien, in Mailand und Rom, unterstiitzen wir vier gro3e Projekte
tiber einen Zeitraum von drei Jahren sowie eine Reihe kleinerer
Initiativen. Die finanzielle Unterstiitzung ist immer der Ausgangs-
punkt zwischen der Stiftung und der Organisation, aber wir méchten
auch Partnerschaften kniipfen, die tiber das spezifische geforderte
Projekt hinausgehen. Und wie? Indem wir unsere Teams in Frei-
willigenprogramme einbinden, um ein Gefiihl des Engagements, der
Solidaritat und des Teilens am Arbeitsplatz zu entwickeln. In der
Zwischenzeit versuchen wir, unser Netzwerk von gemeinntitzigen
Organisationen in unser tagliches Handeln einzubinden. Wir binden
sie beispielsweise in verschiedene interne und externe Kommuni-
kationsinitiativen ein, wie die Organisation von »Bring your child to
work«Tagen und Solidaritatsmarathons. Wir nutzen ihre Dienste
auch fiir gemeinsame Veranstaltungen mit unseren Kund:innen.«

Von Giovanna Ruda,
¥ Chief Corporate Officer,
Covivio, Italien

Hilfe fiir junge Menschen durch FuBball

»Unsere Organisation mochte einen sicheren Raum (Safe-Hub)
fiir Kinder aus benachteiligten Verhéltnissen schaffen, einen Ort,
an dem sie sie selbst sein konnen. Durch den Fu3ball lernen sie,
mit ihren Emotionen umzugehen und sie auch auBerhalb des
Platzes im Alltag besser zu bewaltigen. Im Safe-Hub stellen
unsere Trainer:innen den Kindern einen Erwachsenen als
Gesprachspartner:in zur Seite und treffen sich mehrmals pro
Woche mit ihnen zum FuBballtraining. Sie helfen ihnen, ihr
Potenzial zu entfalten und Teamgeist zu entwickeln. Das Engage-
ment der Covivio Stiftung wird sehr geschétzt, insbesondere wenn
die Mitarbeitenden mit unseren Trainer:innen sprechen

und eine neue Perspektive einbringen. «

Von Maria Requena Lopez,
¥ Leiterin der Bildungsprogramme,
Safe-Hub, Berlin

urban designers - 9
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LATELIER

REPORTAGE

UNSER NEUER
EUROPAISCHER HAUPTSITZ

10 - urban designers



L'Atelier ist das neue Vorzeigeobijekt fiir das
Know-how der Gruppe und unsere Vision von
Immobilien. Der Standort ist auch ein Beweis

fiir unsere Fahigkeit, unser Imnmobilienportfolio
neu zu erfinden und unser konkretes Engage-
ment fir eine nachhaltige Entwicklung und das
Wohlbefinden der Bewohner:innen. Wir haben
ein Nutzungserlebnis geschaffen, das komfor-
tabel, interaktionsférdernd und gemeinschafts-
orientiert ist. Ein Raum fir Kreativitét, Austausch

und Produktivitét.

L'ATELIER
REPORTAGE

MUTIGE UND ACHTUNGSVOLLE
ARCHITEKTUR

Eine ehemalige Telefonzentrale, in der sich zwei Gebdude aus
den 1920er und 1930er Jahren treffen, bietet zahlreiche Vor-
teile: eine zentrale Lage in Paris und eine charakteristische
Architektur mit groBem Potenzial und hohen Decken. STUDIOS
Architecture entwarf diese innovative Umgestaltung auf der
Grundlage von funf Schitsselkonzepten: Entwicklung eines
dynamischen, flieRenden Sockels im Erdgeschoss, der zur
StralRe hin offen ist; Vereinheitlichung und Wiederverbindung
der beiden Gebdude Uber eine groRe Treppe; Nutzung des
Bodenvolumens; Aufwertung und Modernisierung der Fassa-
den durch die Schaffung eines verglasten Bereichs im obersten
Stockwerk; Schaffung von 1.000 m? Grinfldche, einschliefllich
einer Dachflache mit Blick auf ganz Paris.

6.500..
1.000..

zugdnglicher AuBenbereich,
darunter eine Dachterrasse
mit 360°-Blick auf Paris

KOLLEKTIV INSPIRIERTE
RAUMGESTALTUNG

Wir haben eine Arbeitsgruppe aus mehreren Mitarbeitenden
gebildet, um die Bedurfnisse und den Nutzen eines Arbeits-
tages zu definieren. In diesen Workshops wurde der Wunsch
deutlich, unsere Profession als Bauunternehmerin widerzu-
spiegeln. Dies bewog uns dazu, Ziegel, Beton und Holz als
Hauptmaterialien zu wahlen. Durch die Zusammenarbeit mit
Maison Sarah Lavoine verkérpert LAtelier auch die Merkmale
unserer drei Hauptgeschdaftsbereiche: Blro, Hotel und Woh-
nen, wodurch eine harmonische Mischung aus beruflichen und

privaten Bereichen entsteht.

urban designers - 11



L'ATELIER
REPORTAGE

PREMIUM SERVICES

Im L'Atelier bieten wir den Teams von Covivio und den
Kund:innen von Wellio eine Reihe von erstklassigen Ser-
vices an: eine Lobby mit Concierge-Service und Kaffee-
theke, eine Cafeteria mit Catering-Einrichtungen,
Fahrradstellpléitze mit Elektrostéindern und Umkleide-/
Duschréumen, Wellness-, Teamsport- und Fitness-
bereiche, Multiformat-Tagungsréume (Konferenzraum,
Projektraum, Bibliothek ..), Skybar und Dachterrasse.
Wir wollten, dass das L'Atelier ein lebendiger und ein-
ladender Ort ist, der den heutigen Bedurfnissen der
Nutzerinnen entspricht und ein hochwertiges Dienst-
leistungsangebot bietet.

12 - urban designers

INTELLIGENTES GEBAUDE

Das LAtelier verflgt Uber eine umfassende Smart-Building-
Architektur und ist damit ein hervorragendes Testobjekt fur
die IT-Teams von Covivio. Wie bei den Lésungen, die wir un-
seren Kund:innen anbieten, verfigt das Gebdude Uber eine
hochwertige, sichere Verbindung und ein IT-Netzwerk, das
alle technischen Lésungen miteinander verbindet (Gebdude-
managementsystem, audiovisuelle Losung, Servicenetzwerk
usw.). Um das Erlebnis fur Mitarbeiterinnen und Besucher:innen
so reibungslos wie moglich zu gestalten, wird der Zugang
zum Gebdude Uber einen digitalen Ausweis geregelt. Die
Buchung und Belegung der R&ume wird tber eine Sensor- und
Kartenschnittstelle synchronisiert und die R&ume sind mit der
neuesten Technologie ausgestattet. SchlieBlich verfugt der
Standort Uber eine GSM-Abdeckung in den Innenrdumen fur
die Konnektivitat mit vielen Betreiber:innen.

TRANSFORMATION
DER UMWELT

Von der Bauphase an haben wir unseren CO,-FuRRabdruck
durch die Begrenzung des Wasser- und Energieverbrauchs,
die Optimierung der Abfalle (75 % wiederverwertet, 50 % wie-
derverwendet oder recycelt) und die Verwendung nach-
haltiger Materialien verringert. Im Betrieb haben wir die
Energieeffizienz durch eine automatische Uberwachung des
Verbrauchs, den Anschluss an das Fernwdrmenetz und einen
Okostromvertrag optimiert. Was die Mobilitét betrifft, so sind
die offentlichen Verkehrsmittel in unmittelbarer Néhe entfernt,
und es gibt einen Fahrradabstellraum. Die Grunflédchen, die
vor der Sanierung nicht vorhanden waren, umfassen nun eine
Fléche von 1.000 m?, fangen nattrliches Licht ein, bekampfen
den stadtischen Warmeinseleffekt im Sommer und férdern die
Artenvielfalt (Pflanzen, Insekten, Végel). Wir streben daher die
hochste Stufe der Umweltzertifizierung an.




L'ATELIER
REPORTAGE

»

L'Atelier steht fiir
kontexthezogene,
verantwortungshewusste
Architektur, die mit
weniger auskommt und
den Nutzer:innen dient.

SCANNEN «
L'ATELIER BESUCHEN

VINCENT MAURY,
Architekt, STUDIOS Architektur

%

HAFTSTATIGKEIT ;
PIEGELT SICH IN

RTIGEN PROJEKT
DAS KNOW-HOW
S VERWENDETEN
\USDRUCK DER

X GRUPPE SIND.

IATOWSKI,
de, Maison Sarah Lavoine

g
urban designer:


https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/projects/f/latelier-paris-france/

ANPASSUNG DURCH TRANSFORMATION
FOKUS

Wir verdndern kontinuier-
ich unsere Biiros, Hotels
und Wohnungen, um ihr
langfristiges Uberleben zu
sichern. Dieser permanente
Anpassungsprozess ist Aus-
druck der Kreativitét von
Covivio: Wir erfinden im-
mer wieder neue Sicht- und
Handlungsweisen, die den

- Anspriichen der Nutzer:iinnen

3recht werden.

Ca' del chiostro . Padoue

FORMATIGN .

14 - urban designers




ANPASSUNG DURCH TRANSFORMATION

FOKUS

Die stetige Herausforderung der Immobilien- Im Hotelbusiness bedeutet dies, dass Hotels nicht nur
branche besteht darin, lange Bauzeiten mit Zimmer, sondern auch Erlebnisse bieten, insbesondere
kurzfristigen Nutzungen in Einklang zu durc”h o'lle D|g|t0||5|erung: d|'t.=.~ gs deh Angfastellten

. R e . erméglicht, sich mehr Zeit fur ihre eigentliche Aufgabe
bringen. Antizipation und Flexibilitit sind die 2u nehmen: den Empfang der Gastinnen.
beiden wesentlichen Aspekte von Projekten,
die auf Dauer angelegt sind. Und natiirlich Das Wohnungssegment leitet einen neuen Zyklus ein, in dem
Geniigsamkeit, die neue Herausforderung, Umwelt- und Energieaspekte an erster Stelle stehen und von

den Bewohner:innen und den lokalen Behérden gleicher-
mafen erwartet werden. Die Wohnungskrise fihrt auch zu
einem Wandel auf der Angebotsseite des Marktes.

den Ressourcenverbrauch und die Zer-
siedelung, zu begrenzen.

Im Biirosegment ist Sachlichkeit das Gebot der Stunde, denn
die Mieter:innen suchen Gebdude, die fur heute konzipiert
sind und gleichzeitig die Zukunft vorwegnehmen, ganzim
Sinne eines positiven Kreislaufs.

Urban Garden . Issy-les-Moulineaux

< R FOKUS

EINE ERFOLGREICHE
NACHHALTIGE
TRANSFORMATION

Das Projekt Urban Garden in Issy-Les-Moulineaux
ist ein Beispiel dafiir, wie das Umweltbewusstsein

uns dazu bringt, unsere Arbeitsweise zu Uberden-
ken: Wir zerstéren nicht mehr, sondern veréndern,
um zu recyceln oder wiederzuverwenden.

Das Gebdude befand sich in einem perfekten Zustand, so
dass ein Abriss oder eine komplette Sanierung nicht erfor-
derlich war. In Absprache mit dem neuen Mieter flUhrten

wir gezielte, nachhaltige Arbeiten durch, die sich in die
bestehende Gestaltung einfugten: offene Fenster fur eine
bessere Luftzirkulation, Erhaltung der Originalbdden mit
shampoonierten Teppichen, erneuerte technische Kiichen-
einheiten und Auswahl nattrlicher Materialien. Auch das
Serviceangebot wurde Uberdacht und umfasst nun Fitness-
einrichtungen, Fahrradabstellrdume und individuell gestalt-
bare Konferenzrdume. Um den Umweltgedanken noch einen
Schritt weiterzufuhren, wollte der neue Mieter auch die
vorhandenen Trennwdnde, die sich in einem sehr guten
Zustand befinden, beibehalten und seine eigenen Mobel
aus seinen friheren Rdumlichkeiten mitbringen. Dies ist ein
konkretes Beispiel fur die Interessentbereinstimmung
zwischen Covivio und unserem Kunden: Ein anregender
Austausch und gemeinsames Nachdenken haben dazu
beigetragen, unser Anspruchsniveau zu erhéhen.

urban designers - 15



ANPASSUNG DURCH TRANSFORMATION
FOKUS

WILLKOMMEN
IM

HOTEL

DER ZUKUNFT

HOTELS WERDEN NEU
ERFUNDEN, UM EINE
PROAKTIVE ANTWORT
AUF DREI GROSSE
HERAUSFORDERUNGEN
DER ZUKUNFT ZU GEBEN:

ESG

Umweltfragen stehen bei allen unseren Hotel-Reno-
vierungsprojekten im Mittelpunkt. Eine wachsende Zahlvon
Kund:innen achtet auf das ESG-Engagement der Hotels
und Marken, in denen sie Ubernachten. ESG-Initiativen sind
auch ein attraktives Instrument zur Anwerbung von Mitar-
beitenden in einem unter Druck stehenden Sektor.

Konkret will Covivio das Energiemanagement verbessern,
indem wir energieeffizientere Heizungs- und Klimaanlagen
sowie Bewegungsmelder installieren, die den Strom ab-
schalten, wenn das Zimmer nicht besetzt ist. Mit den Hotel-
marken stellen wir uns bei jedem Projekt neuen Herausfor-
derungen, um besser zu antizipieren und innovativ zu sein.

]

SCANNEN SCANNEN
UNSERE HOTELEXPERTISE UNSERE PARTNER:INNEN
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DESIGN

Gastiinnen besuchen Hotels nicht mehr nur, um ein Zimmer
fur die Nacht zu haben - sie suchen nach unvergesslichen
Erlebnissen. Design kann hier eingesetzt werden, um eine
hybride Mischung von Nutzungen und Services innerhalb
desselben Raums anzubieten, zum Beispiel in den Lobbys,
die jetzt Restaurants und Cafés sowie Kreativr&ume,
Bibliotheken und Kinderspielbereiche bieten. Diese neue
Raumkonzeption férdert die Entdeckung und den Aus-
tausch, insbesondere mit der unmittelbaren Umgebung
des Gebdudes durch kulturelle und kulinarische Aktivita-
ten, die der Offentlichkeit zuganglich sind.

TECHNOLOGIE

Kunstliche Intelligenz und Automatisierung sind die besten
Tools, die uns zur Verfigung stehen, um das Gdasteerlebnis
zu verbessern. Je weniger Verwaltungsarbeit das Hotel-
personal leisten muss, desto mehr Zeit kann es fur seine
eigentliche Aufgabe aufwenden: den Empfang der
Gastinnen. Zum Beispiel kann der Check-in jetzt online
erfolgen, ein Hologramm kann Sie begriflien oder ein
Roboter kann sich um den Zimmerservice kimmern! Diese
Innovationen ermdglichen es den Mitarbeitenden, mehr
furihre Gastiinnen da zu sein und echte Interaktion zu bie-
ten. Die Technologie ist auch ein wichtiger Hebel zur
Verbesserung der Umweltleistung von Hotels.

Palazzo Gaddi . Florenz


https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/expertise/hotels/
https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/projects/hotels/
https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/expertise/hotels/
https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/projects/hotels/

ANGEBOT IN LILLE

NEUES STADTNAHES

ANPASSUNG DURCH TRANSFORMATION
FOKUS

2
N

Novotel Briigge,
das Hotel der neuen Generation

»Bei dieser Renovierung begannen wir gemeinsam mit der
Accor-Gruppe bei Null, um ein brandneues Hotel zu schaffen, das
als Flaggschiff der Marke Novotel dienen sollte. Wir wollten die
Nachhaltigkeit maximieren und unseren CO--Fuabdruck durch
ein nachhaltiges Projekt mit dem Verkauf alter M6bel und der
Installation von Warmepumpen minimieren. Das Design der
Zimmer umfasst modulare Mobel, die durch einfaches Aus-
wechseln der Beziige angepasst werden konnen, High-Speed-
Wi-Fiund eine grol3e Anzahl von Steckdosen, da wir in einem
»Familien«-Segment tatig sind, in dem mehrere Bildschirme zum
Komfortfaktor gehoren. Fiir die Lobby haben wir mit Paris Society
zusammengearbeitet, die einen groBen 6ffentlichen Raum mit
Inseln und Nischen geschaffen haben. Dieses Hotel ist ein
Musterbeispiel fiir ein nachhaltiges Hotel. «

Von Sébastien de Courtivron,
& " ) stellvertretender CEO,

'g,’ Covivio Hotels

.

TESTIMONIAL
Palazzo Gaddi in Flozenz,

die zeitgendssische Renaissance
eines Palastes

»Dies ist die Geschichte eines Renaissancepalastes aus dem
Jahr 1596, der fiir das Jahr 2024 umgestaltet wurde. Nach einer
umfassenden Renovierung unter der Aufsicht der Covivio-Teams
und mit der Arbeit der Designer:innen Patrizia Quartero und Guy
Oliver 6ffneten wir 2021 die Tiiren des Hotels unter der Marke
NH Collection Firenze Palazzo Gaddi Hotel. Die Herausforderung
bestand darin, das historische Meisterwerk mit modernem
Komfort auszustatten. Wir schufen eine Dachterrasse mit Blick
auf den Dom, renovierten die Gemeinschaftsbereiche und die
Zimmer fuir Gast:innen (mit einer Kombination aus historischen

Mobeln und zeitgenossischen Elementen), passten die Struktur an
die aktuellen Brandschutzvorschriften an und installierten
modernste Technologie, um den CO--Fuf3abdruck des Hotels

zu reduzieren und den Energieverbrauch zu optimieren.

Das Hotel hat sich in ein echtes Fiinf-Sterne-Haus verwandelt. «

Von Pierluca Chiavetta,
General Manager,
NH Collection Firenze Palazzo Gaddi

urban designers - 17
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»Das 1987 eingeweihte Westin Grand Berlin im histo-
rischen Stadtzentrum ist mit seiner charakteristischen
Berliner Architektur (Steinfassade, Arkaden, schmiede-
eiserne Tore, Ziegeldach) ein Hoteldenkmal fiir den
Charme der deutschen Hauptstadt. Das Gebdude wurde
an der Stelle der ikonischen »Kaiserpassage« aus der
Vorkriegszeit errichtet, deren Form sich in der prachti-
gen, weltberiihmten achteckigen Halle und dem ge-
schwungenen Treppenhaus widerspiegelt. Die Reno-
vierung der Zimmer und Suiten des Hotels wurde in
einem Zeitraum von zwei Jahren, von April 2020 bis
April 2022, abgeschlossen. Wir haben das Haus kom-
plett modernisiert, indem wir die Zimmer und Bader

mit neuen Mobeln und Beleuchtungssystemen sowie
modernster Technik ausstatteten. Die Gast:innen schat-
zen, dass sich das Hotel nicht verandert hat, wéhrend
der Komfort gesteigert wurde. Die Herausforderung
bestand darin, die Zimmer so umzugestalten, dass

das Luxuserlebnis des Hotels zusammen mit dem von
Westin entwickelten Wellness-Konzept verbessert wird. «

canll

1987 38

Jahr der Errichtung Suiten

400  30.

Zimmer Hoéhe der Lobby
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DIE UMWANDLUNG
ALTER BUROS IN
NEUE WOHNUNGEN
EIN POSITIVER
KREISLAUF

ALS REAKTION AUF DIE UBERALTERUNG
BESTIMMTER BUROGEBAUDE, AUF DEN
DEMOGRAFISCHEN WANDEL UND DIE
WOHNUNGSKRISE LEITET COVIVIO
EINE REIHE VON PROJEKTEN ZUR
UMWANDLUNG VON BUROGEBAUDEN
IN WOHNUNGEN.

WIR HABEN 2016 EIN SPEZIELLES TEAM
FUR UNSERE PROJEKTE IN FRANKREICH
GEGRUNDET, BEVOR WIR UNSER
KNOW-HOW BEI DER UMNUTZUNG
BESTEHENDER GEBAUDE IN ITALIEN
EINSETZEN.

]

SCANNEN
MEHR ERFAHREN
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Ca' del chiostro . Padoue

NACHHALTIGE STRATEGIE

Covivio arbeitet daran, Stadte lebenswerter, smarter und
urbaner zu gestalten. Jede Nutzungsdnderung ist eine
Gelegenheit, der Zersiedelung entgegenzuwirken, Wohn-
raum zu schaffen, der den héchsten Umweltstandards ent-
spricht, Materialien aus biologischem Anbau zu verwenden,
mit lokalen Unternehmen zusammenzuarbeiten und Frei-
flachen zur Férderung der Artenvielfalt zu schaffen. Kurzum,
es ist eine Gelegenheit, ein besseres Lebensumfeld fur die
Bewohneriinnen zu schaffen.

SOZIALES ENGAGEMENT

Die von Covivio entworfenen Wohnungen sind vielfaltig und
richten sich nach den Bedurfnissen der Nutzerinnen und der
lokalen Behérden: Sozialwohnungen oder Wohnungen mit
Marktpreisen, betreute Wohnungen fur Senioren und Senio-
rinnen, Lésungen fur das Zusammenleben usw. Jede Immo-
bilie ist so konzipiert, dass sie mit den &rtlichen Gegeben-
heiten, Einrichtungen, Nutzungen sowie Verkehrs- und
Energienetzen harmoniert. Dieser Ansatz starkt unsere Posi-
tion als Befurworterin der Stadterneuerung.


https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/expertise/residential/
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In ltalien
wird ein ehemaliges Kloster -
“ SCANNEN
in Wohnraum umgewandelt ZUM BESUCHEN

» Ca' del chiostro in Padua ist ein 10.000 m? grol3es Gebaude, das
zundchst als Kloster und dann als Kaserne diente. Anschlie3end
beherbergte es tiber ein Jahrhundert lang die Biiros der Intendenza
di Finanza. Wir haben beschlossen, das Gebdude zu sanieren und in
Wohnungen umzuwandeln, da es in einem zentralen Wohnviertel
von Padua liegt. Die Gruppe wird ihre Erfahrung mit dieser Art von
Projekten nutzen, um ein neues Gebaude mit etwa 50 Wohnungen
unterschiedlicher Grof3en zu errichten, die alle iiber einen Garten
oder eine Terrasse und eine zweistockige Tiefgarage verfiigen.
Diese Wiederverwendung unserer eigenen Vermogenswerte ist Teil
eines verantwortungsvollen Ansatzes zur Stadterneuerung, der auf
die 6kologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit unserer
Projekte ausgerichtet ist. «

Von Luca Sganzerla,
¥ Projektleiter,
Covivio, Italien

o

A2

EXPERIMENTELLES
—————— 5 PROJEKT IN SAINT-
GERMAIN-LES-CORBEIL
TESTIMONIAL
Residential Deutschland:

Schritte zur Erreichung
unserer Ziele

Saint-Germain-lés-Corbeil

vivio hat sich verpflichtet, proaktiv zur Stadtentwicklung
beizutragen, indem wir uns den heutigen klimatischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen stellen und uns
ambitionierte Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
setzen. Um dies zu erreichen, realisieren wir in unseren 40.000
Wohnungen eine Vielzahl von Energieeffizienzmalnahmen und
tiberwachen die Fortschritte anhand von Leistungskennzahlen und
Benchmarks. Au3erdem priifen wir mogliche neue Vorschriften
und deren Auswirkungen auf unsere Projekte, um unsere Strategie
besser auf die kommenden Herausforderungen auszurichten. «

Von Rainer Langenhorst,
Geschdaftsfuhrer Tech.
Bestandsmanagement Residential,
Covivio, Deutschland
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DAS NEUE
POTENTIAL _
VON BUROFLACHEN

DAS ANGEBOT UND DIE NACHFRAGE
NACH BUROFLACHEN HABEN SICH
VERANDERT. ALS ENTWICKLERIN,
EIGENTUMERIN UND BETREIBERIN

IST ES UNSERE AUFGABE, VORAUS-
SCHAUEND ZU AGIEREN UND FLACHEN
ANZUBIETEN, DIE LANGFRISTIG AUF
DIE BEDURFNISSE DER UNTERNEHMEN
ZUGESCHNITTEN SIND.

REVITALISIERUNG

VON IMMOBILIEN

Nicht erst seit der COVID-19-Pandemie gibt es einen Trend zum
Umdenken bei der Nutzung von Burofldchen. Im Zuge der Krise
und der Verbreitung des mobilen Arbeitens sind sich alle einig:
Unternehmen brauchen weniger Quadratmeter, alber mehr
Nutzungen pro Quadratmeter. Dies ist eine Gelegenheit, einige
unserer Immobilien neu zu Uberdenken und ihr Potenzial zu
erhdhen.

STANDORT UND BEGRUNUNG

Es gibt zwei grundlegende Faktoren fur ein Burogebdude:
Standort und Nachhaltigkeitspotenzial. Covivio legt groRen
Wert auf die zentrale Lage ihrer Objekte: Stadtzentrum oder
Geschaftsviertel mit optimaler Erreichbarkeit. Die zweite Frage,
die sich beider Analyse eines bestehenden Objekts stellt, lautet:
Kann es ohne Abriss oder Umbau effizienter gestaltet werden?
Wenn beide Kriterien erfiillt sind, ist das Burogebdude bereit fur
ein zweites Leben und die Arbeit der Programmierung und des
Design Thinkings zur Schaffung neuer Rdume und Nutzungen
kann beginnen!

MASSGESCHNEIDERTE

LOSUNGEN

Unser Ansatz basiert auf Flexibilitdt und Personalisierung. Wir
beginnen damit, dem Unternehmen zuzuh&ren, um die Win-
sche, Bedurfnisse und Ziele zu ermitteln. AnschlieBend schlagen
unsere Teams fur Entwicklung und User Experience (UX) Design
Buror&ume vor, die sich auf die Neuerfindung und Anpassung
der bestehenden Struktur konzentrieren, ohne Abriss oder
Demontage. Dank dieses umweltfreundlichen Ansatzes kdnnen
wir maRgeschneiderte Burordume anbieten, die auch eine
praktische ESG-Komponente enthalten.

22 - urban designers
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FOKUS
MAILAND: DAS STREBEN
NACH WOHLBEFINDEN

AM ARBEITSPLATZ

Das Projekt Meridian veran-
schaulicht unsere Strategie
der Wertschépfung durch die
Umgestaltung von Gebduden
fur neue Nutzungszwecke.

Die Immobilie, die derzeit saniert wird, befindet sich
in Milanofiori, einem schnell wachsenden Vorort der
lombardischen Hauptstadt, der Gber eine hervorra-
gende Verkehrsanbindung verfugt. Bei der Umgestal-
tung des Gebdudes haben wir drei Prioritéten ge-
setzt: die Verbesserung der Energieeffizienz, das
Angebot hochwertiger Rdume und die Gewdhr-
leistung eines hohen WohlfuhIniveaus fur die
Nutzerinnen. GroRe Fenster reduzieren den Bedarf
an kunstlicher Beleuchtung wahrend des Tages,
wdhrend eine Kantine und ein Fitnessbereich das
Serviceangebot abrunden. Die neue Landschaftsge-
staltung umfasst die Bepflanzung mit einheimischen
Arten und sorgt fir mehr Sonnenlicht im Erdgeschoss.
Die Neuentwicklung soll sowohl die Produktivit&it
als auch das Wohlbefinden in einer komfortablen
und anregenden Arbeitsumgebung fordern.

Meridian . Milanofiori


https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/expertise/office/
https://www.covivio.eu/en/expertise-and-portfolio/expertise/office/

Silke Klein-Jente,
Ausbildungsleiterin,
Deutsche Bahn
«a

5.

Was brauchte die Deutsche Bahn?

Wir waren auf der Suche nach einem

Standort fiir unser Schulungszentrum in

Berlin, mit grof3en, hellen Fldchen,
technischen Raumen und
einer geringen CO:-Belastung.

Das Beagle-Geb&ude
war der perfekte Ort.

Wie verlief die Zusam-
menarbeit mit Covivio?

Covivio hat sich zunédchst
einmal die Zeit genommen,

uns zuzuhoren, und ihre GESEHEN VON ... Leben einzuhauchen. Es er-

Teams haben dann ein

mal3geschneidertes Projekt
fiir uns entworfen. Sie gingen sehr aufmerk-
sam auf unsere Beddirfnisse ein und
verstanden sie perfekt. Das Projektteam
informierte uns monatlich tiber den
Fortschritt der Arbeiten und bezog uns in
viele Aspekte mit ein. Wir haben die Farben,
die Boden und die Kiichenmobel gemeinsam
ausgewahlt ... Wir wurden wahrend des
gesamten Prozesses einbezogen und konnten
unsere Wiinsche duf3ern. Alles in allem eine
sehr positive Zusammenarbeit!

Welche Aspekte haben
Sie am meisten tUberzeugt?

Zweifellos der Aspekt der Nachhaltigkeit, der
fiir uns sehr wichtig ist. Covivio hat die
gesamte Isolierung, die Fenster und die

Heizungsanlage des Gebaudes erneuert und
damit die Nutzung nicht-fossiler Brennstoffe
gefordert. Auch unsere Auszubildenden lieben
diese grof3en, lichtdurchfluteten Rdume.

ANPASSUNG DURCH TRANSFORMATION
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Das neue der Deutschen Bahn?
AUSbiId u ngsze nt rum sammengearbeitet. Es

Wie haben Sie die Art der Nutzung
der Immobilie veréndert?

Beagle war friiher ein Verwaltungsgebaude
mit einem traditionellen Grundriss mit sehr
kleinen Raumen. Wir haben die Struktur
erhalten und fast das gesamte Innere
abgerissen, um neue, grof3ere und hellere
Schulungsraume zu schaffen. Die Deutsche
Bahn bendétigte auch spezielle Einrichtungen,
die wir gebaut haben: einen Schweilsraum,
einen Maschinenraum und ein Druckluftsys-
tem zur Versorgung des gesamten Gebaudes.

Welchen Ansatz verfolgten Sie
beim Thema Nachhaltigkeit?

Wir haben den Lebenszyklus des Gebaudes,
das nach BREEAM zertifiziert ist, verlangert.
Konkret haben wir Photovoltaikmodule auf
dem Dach installiert, die gesamte Beleuchtung
durch LED ersetzt und Wasserriick-
gewinnungssysteme installiert.

Wie verlief Ihre
Zusammenarbeit mit

Wir haben sehr eng zu-

war sehr befriedigend und
interessant fiir unsere Teams,
einem alten Geb&dude neues

fullt uns wirklich mit Stolz,

all diese jungen Menschen
zu sehen, die heute hierherkommen, um
neue Berufe zu erlernen.

Ruben Rebollo Fuentes,
Projektleiter Entwicklung,
Covivio, Deutschland
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VERANTWORTUNGSVOLLE BESCHAFFUNG
UBERSICHT

Seit 2010 haben wir eine Charta eingefihrt,
die fir alle unsere Einkaufsaktivité&ten in
allen Landern (Frankreich, Deutschland
und Italien) gilt.

Diese Charta ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
ESG-Politik sowie der unserer Lieferanten und Lieferan-
tinnen, mit denen wir zusammenarbeiten, um eine opti-
male Einhaltung der von uns unterzeichneten Grundsd&tze
der ILO (International Labour Organization) und des Glo-
bal Compact zu gewdhrleisten. Mit der Unterzeichnung
unserer Charta fur verantwortungsvolle Beschaffung ver-
pflichten sich die Lieferanten und Lieferantinnen zur Ein-
haltung von 11 von Covivio angenommenen Grundsdtzen,
die sich an den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der

Verantwortungsvolle
Beschaffung

ENGAGEMENT
AN DER SEITE
UNSERER

LIEFERANT:INNEN.

Vereinten Nationen (SDGs) orientieren. Mit der Unterzeich-
nung der Charta verpflichten sich die Lieferanten und
Lieferantinnen zu konkreten okologischen, sozialen und
gesellschaftlichen MalRnahmen. Innerhalb von fast 15 Jah-
ren hat dieser Ansatz 80 % unserer strategischen Ausgaben
in Frankreich abgedeckt. Als Pionierin bei der Umsetzung
eines verantwortungsvollen Beschaffungssystems nimmt
Covivio die neuen Verpflichtungen vorweg, die in diesem
Bereich durch die CSRD (europdische Richtlinie zur nicht-
finanziellen Berichterstattung) ab 2024 gelten werden.
Seit 2022 bewertet die unabhdngige Agentur EcoVadis
die Lieferanten und Lieferantinnen, die unsere Charta
unterzeichnet haben, anhand der Héhe der mit Covivio
erzielten Einnahmen. Die Zusammenarbeit mit EcoVadis
bringt sowohl uns als auch unsere Lieferantinnen weiter.
Als Auftraggeberin spielen wir eine treibende Rolle in einer
immer leistungsfahigeren Kette von Interessengruppen.

24 - urban designers
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EcoVadis, die unabhéngige
Partner-Ratingagentur von
Covivio

» EcoVadis ist eine Plattform zur Bewertung der Qualit&dt
der ESG-Managementsysteme von Unternehmen im
Rahmen ihres Programms fiir verantwortungsvolle
Beschaffung. Sie ermoglicht es Unternehmen, ihr
Risikomanagement in der Lieferkette zu verbessern und
ihre Lieferant:innen dabei zu untersttitzen, ihre Leistung
im Bereich der nachhaltigen Entwicklung zu verbessern.
Unsere Methode kombiniert einen technologischen
Ansatz (unter Verwendung von KI-Tools) mit mensch-
lichem Expertenwissen. Wir sind der weltweit fiihrende
Anbieter von ESG-Bewertungen mit einem Netzwerk in
180 Landern, tiber 130.000 bewerteten Unternehmen
und arbeiten mit mehr als 1.200 GrofSkunden zusammen.

Unsere Bewertung umfasst 21 ESG-Kriterien, die in vier
Themenbereiche unterteilt sind: Umwelt, Soziales und
Menschenrechte, Ethik und verantwortungsvolle
Beschaffung. Die bewerteten Unternehmen fiillen einen
Fragebogen aus und fiigen unterstiitzende Dokumente
bei. Diese werden von unseren ESG-Expert:innen
analysiert und mit einem Monitoring-Tool (360° Watch)
abgeglichen, um die Punktzahl je nach den gefundenen
negativen oder positiven Informationen nach oben oder
unten zu korrigieren.

Die thematischen Bewertungen fiir Lieferant:innen im
Immobiliensektor sind hoher als die Gesamtdurch-
schnittswerte. Fiir das Thema verantwortungsvolle
Beschaffung werden diese Lieferant:innen als »ange-
passt« eingestuft, was eine echte Chance darstellt, die
gesamte Wertschopfungskette des Sektors schneller
und umfassender einzubeziehen. «

‘ Von Adlane Gharnaout,
Kundenbetreuerin,
EcoVadis




FOKUS
CAC (covIVIO FUR DAS KLIMA)

Das Ende 2022 gestartete Projekt »Covivio for
Climate« ist ein internes europdisches
Kooperationsprojekt, das das Bewusstsein der
Mitarbeitenden schdrfen und die CO,-
Emissionen des Unternehmens reduzieren soll,
vor allem durch unsere Reisepolitik, die Ver-
waltung unserer Raumlichkeiten, unseren
[T-FuRabdruck und die Beschaffung unserer
Lieferanten und Lieferantinnen. Nach der
Durchfuhrung einer Kohlenstoffbewertung und
der Organisation verschiedener Workshops in
ganz Europa, an denen mehr als 100 Mitarbei-
tende teilnahmen, wurden 40 Initiativen von
unserem Exekutivausschuss gebilligt. Einige
davon wurden bereits umgesetzt, wie z.B. die
Sicherstellung der Energieeffizienz unserer
Hauptniederlassungen, eine Kampagne fir
einen verantwortungsvolleren Lebensmittel-
konsum in Italien und eine »Null-Plastik«-Politik
in Deutschland. 60 % der Initiativen befinden
sich noch in der Umsetzungsphase und
mussen bis Ende 2024 abgeschlossen sein,
wenn wir den Fahrplan einhalten wollen.

m?§
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VERANTWORTUNGSVOLLE BESCHAFFUNG
UBERSICHT

100

Mitarbeiter:innen
mobilisiert

Aktionen vom
Aufsichtsrat validiert



https://www.covivio.eu/en/csr-commitments/
https://www.covivio.eu/en/csr-commitments/

BIOLOGISCHE VIELFALT ERHALTEN
AUSBLICK

ERHALTUNG DER

WAHREND DER KLIMAWANDEL MIT SEINEN
HERAUSFORDERUNGEN IM MITTELPUNKT
DES INTERESSES STEHT, GEWINNT DIE
FRAGE DES ERHALTS DER BIOLOGISCHEN
VIELFALT ZUNEHMEND AN BEDEUTUNG.
WELCHE HEBEL UND INSTRUMENTE STEHEN
IMMOBILIENUNTERNEHMEN WIE COVIVIO
ZUR VERFUGUNG, UM DIESER GROSSEN
HERAUSFORDERUNG ZU BEGEGNEN?
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Positive
Biodiversitat .

Wir streben dies bei allen unseren Projekten an, nicht
nur um die Auswirkungen unserer Aktivitdten zu
begrenzen, sondern auch, um unsere Standorte zu
einem Hebel fur den Schutz der biologischen Vielfalt
zu machen. Diese Raume ermdéglichen es uns, den
Komfort und die Freude der Menschen, die dort leben
und arbeiten, zu verbessern. So wirkt sich zum Beispiel
ein angenehmer Blick auf eine von einem/einer
Okologen oder Okologin empfohlene Griinflédche
positiv auf die lokale Tierwelt und das Wohlbefinden
der Anwohner:innen aus. Wir gehen auch respektvoll
mit der Biodiversitét um, indem wir den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln einschrénken,

lokale Pflanzenarten wahlen, die an

BIOLOGISCHE VIELFALT ERHALTEN
AUSBLICK

Wirkungsmessung .

Wir verpflichten uns, bei jedem Projekt, das wir
durchfihren, die Auswirkungen auf die biologische
Vielfalt zu verringern. Um dies zu erreichen, arbeiten
wir mit Okologen und Okologinnen zusammen, die
den Standort in seiner Gesamtheit betrachten und
untersuchen, wie er sich nahtlos in seine Umgebung
einfigt und die Kontinuit&t des Lebens von Flora und
Fauna gewdhrleisten kann. Unser Ansatz kommt auch
unseren Interessenvertreterinnen zugute, z. B. den
lokalen Behorden, da er sich auf den Warmeinsel-
effekt auswirkt, und den Bewohner:innen, die diese
AuRenbereiche geniellen kdnnen.

ZAN.

das Klima angepasst sind und daher
weniger Wasser bendtigen, und die
Aufstellung von Bienenstocken férdern.

WELCHE HEBEL

Zero Net Land Take /
Null-Flachenversiegelung

Eine Verringerung des Fléichen-

UND WERKZEUGE verbrauchs bedeutet, die globale

TNFD.

Task Force on Nature-related
Financial Disclosures /

BRINGEN UNS
WEITER?

Erwdrmung zu bek&mpfen und besser
auf extreme Wetterph&nomene
vorbereitet zu sein. Und dies ist eine
Angelegenheit von duBerster Dringlich-

Taskforce fiir naturbezogene
Finanzinformationen

Diese internationale Initiative hat den ersten Rahmen
fur die Offenlegung von Informationen tber die
biologische Vielfalt geschaffen, der es Finanzinstituten
und Unternehmen gleichermafRen erméglicht, die mit
ihrem Rickgang verbundenen finanziellen Risiken zu
bewerten, zu Uberwachen und zu veréffentlichen. Fur
Covivio ist dies eine Gelegenheit, unsere Berichter-
stattungsstruktur zu verbessern und Fortschritte zu
erzielen, indem wir die Auswirkungen unserer
Aktivitaten auf die biologische Vielfalt bertcksichti-
gen, von der Gewinnung der Baumaterialien bis zur
Lieferung der Gebdude. Unser Ziel ist es, eine
Strategie zu entwickeln, die alle unsere Aktivitéten im
Einklang mit den Empfehlungen der TNFD abdeckt.

keit, da beispielsweise Frankreich in den
letzten zehn Jahren jahrlich mehr als
20.000 Hektar Land, Ackerland und
Walder durch menschliche Aktivitéten verloren hat™
Zu den negativen Folgen gehdrt auch, dass kinstliche
Oberflachen die Wiederauffullung des Grundwasser-
spiegels verhindern, und das in einer Zeit, in der die
Haufigkeit und Intensitat von Durreperioden zunimmt.
Covivio ergreift konkrete MafRinahmen: Am Lac de
Bordeaux beispielsweise pflanzen wir Hunderte von
B&umen und geben den Boden in seinen natdrlichen
Zustand zurdck, indem wir den FuBabdruck unserer
Grundsttcke verringern. Ein weiteres Beispiel ist das
Les Gobelins-Gebdude in Paris, wo wir die tech-
nischen Rdume im Erdgeschoss abreilen und die
Fl&ichen in Garten umwandeln und Freifldchen
zuriickgewinnen.

* Kinstliche Bodenbearbeitung |

Ministerium fur dkologischen Ubergang und
territorialen Zusammenhalt (ecologie.gouv.fr)
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BIOLOGISCHE VIELFALT ERHALTEN
AUSBLICK

FRANKREICH
L L g—
Biodiversitdt:
Immobilienunternehmen

sind Teil des Problems
und Teil der Lésung

Von Sylvie Gillet,
Direktorin fur Entwicklung und Leiterin der
Abteilung »Biodiversiat & Wirtschafte, OREE

Wenn es um die biologische Vielfalt geht, sind die Immobilienunternehmen gleichzeitig
Teil des Problems und Teil der Losung. Sie ergreifen Ma3nahmen zur Gewahrleistung der
Widerstandsfahigkeit und bekampfen die Erosion der biologischen Vielfalt mit Innova-
tionen, insbesondere durch die Schaffung eigener anspruchsvoller Giitesiegel zur
Gewabhrleistung der Nachhaltigkeit von Gebauden. Der Sektor bemiiht sich um einen
verantwortungsvollen Umgang mit dem Boden, da er sich dessen Fragilitat und seiner
Fahigkeit, sich nach der Wiederherstellung der Bodendurchlassigkeit schnell zu
regenerieren, bewusst geworden ist. Der grofSte Dienst, den wir der Natur erweisen
konnen, besteht darin, unbertihrt zu lassen, was unberiihrt bleiben sollte. Die Wie-
derherstellung der Natur in der Stadt ist auch gut fiir die Menschen, die dort leben; wir
wissen zum Beispiel, dass Patient:innen besser gesund werden, wenn sie in der Nahe
eines Gartens sind. Bei der Arbeit an einem Immobilienentwicklungsprojekt ist es wichtig,
eine Gesamtvision des Gebiets und seiner Okosysteme zu haben und sie mit Hilfe von
reversiblen, in der Natur verwurzelten 6kologischen Ingenieurlésungen zu erhalten.

FRANKREICH

Von Mikael Auffret,  PARIS-GRANDS BOULEVARDS
‘ Projektleiter,
Covivio, Frankreich

‘ Einfiihrung einer gréf3eren biologischen
Das 1911 fiir die franzosische Post errichtete Vielfalt in eine dlChte’ vom Menschen

Gebéaude mit einer Fldche von 7.500 m*ist ein geschaffene stadtische Umwelt.
Wahrzeichen mit denkmalgeschiitzter Fassade
und beherbergte friiher eine Telefonzentrale
und Postdienste. In Kiirze wird es in ein
Biirogebaude umgewandelt, das den neuesten
Marktstandards in Bezug auf Dienstleistungen
und Umwelt entspricht, einschlieBlich 1.200 m?
AuBenflache. Die grofte Herausforderung
bestand darin, die ehemalige Dachterrasse,
auf der sich die technischen Anlagen
befanden, in eine begriinte Dachfldche von
tber 800 m? zu verwandeln, die einen
spektakuldren Blick auf Sacré Coeur bietet.
Das Team aus Architekten, einem
Landschaftsplaner und einem Okologen
arbeitete mit Architectes des Batiments de
France zusammen, um eine gute Balance
zwischen der Integration der biologischen
Vielfalt in das Gelande und dem Respekt vor
der Geschichte des Gebaudes zu finden.
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Von Robin Ringhardt,
ESG-Beauftragter,
Covivio, Deutschland

Um die 6kologische Nachhaltigkeit unserer Projekte
zu erhohen, haben wir in Zusammenarbeit mit dem
Planungsbiiro ARP-Astrance einen eigenen Indikator
entwickelt, den Surface Biotope Coefficient (CBS),
und ihn im Majoria-Park in Montpellier und auf dem
Geldnde unseres deutschen Hauptsitzes in Ober-
hausen getestet. Er definiert ein Vorher/Nachher-
Verhaltnis fiir den Anteil der 6kologisch bebauten
(naturnahen) Flachen im Verhaltnis zur Gesamtflache.
Im Ausgangszustand verfiigt der Standort Oberhausen
tiber ein gutes CBS, da die Flachen in Bezug auf
Lebensraume und Arten bereits gut diversifiziert sind.
Durch die Analyse verschiedener Entwicklungs-
szenarien gibt uns der Indikator die Moglichkeit,
ihn durch wesentliche Veranderungen um 5 % oder
durch noch grof3ere Veranderungen um 18 % zu
erhohen. Seine Einfachheit und Praktikabilitat machen
ihn zu einem wertvollen Entscheidungshilfeinstrument,
das wir auf alle unsere Projekte sowie auf bestehende
Anlagen mit hohem Potenzial im Betriebsportfolio
anwenden wollen.

FRANKREICH
BORDEAUX - NOEME

Wiederherstellung einer
natiirlichen Beziehung
mit der Umwelt

BIOLOGISCHE VIELFALT ERHALTEN
AUSBLICK

Von Sophie Combastet,
¥ Direktorin der Abteilung Stid-West,
Covivio, Frankreich

Noéme ist eine grof3 angelegte stadtische Wohn-
siedlung am Ufer des Lac de Bordeaux. Ziel ist es,
dieser nattirlichen Umgebung so nahe wie moglich zu
kommen, indem eine Vielzahl von Freirdumen und
landschaftlichen Umgebungen nach dem Vorbild
regionaler Okosysteme (Kiefernwald, Diinengérten
usw.) geschaffen werden. Die Umwandlung dieses 36
Hektar gro3en ehemaligen Biirogeldndes in Wohnraum
wird keinen zusétzlichen Flachenverbrauch nach sich
ziehen. Im Gegenteil, wir reduzieren den Flachenver-
brauch durch die Schaffung von 8.000 m? Griinflache
und die Pflanzung von 240 Baumen. AulSerdem haben
wir uns fiir eine nachhaltige Bauweise entschieden,
zum Beispiel durch kohlenstofffreien Beton, Fach-
werkwande und Holzverkleidungen. Wir haben uns
auch auf das Recycling von Abfallen und die Wieder-
verwendung von Mutterboden und zerkleinertem
Beton aus dem Abriss konzentriert — platziert unter
den zukiinftigen Wegen des Viertels.

DEUTSCHLAND
OBERHAUSEN

Wir haben unseren’
eigenen Indikator zur
Wirkungsmessung

getestet




Kennzahlen erstes Halbjahr 2024

231 e

Portfolio in Europa

(15.1Mrd. € Anteil der Gruppe)

648 Mio. €
<= Jahre

Durchschnittliche Dauer eines festen Mietvertrages
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Zentrale
Standorte in
europdischen
Grof3stadten

94 -,

des Portfolios befinden sich
an wichtigen Geschafts-
und Freizeit-Standorten

97,8

der Immobilien sind weniger als
5 Minuten zu FuB3 von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln entfernt

96.7 %

Vermietungsstand

&
Wichtige ESG-
Themen flr eine

positive Wirkung
angehen

el

Ein innovativer
und fortschritt-
licher Ansatz
fir die Gast-
freundschaft

313

Hotels

Malin Folge vom Wirtschafts-
magazin FOCUS MONEY als

»Fairster Vermieter« ausgezeichnet

Zufriedenheit mit der Verwaltung
von Biiroimmobilien vs. Kingsley
Index 3.5/5

95,3

griine Assets in Europa

20

Initiativen unterstutzt von der
Covivio Stiftung in Europa

KENNZAHLEN

]

SCANNEN
MEHR ERFAHREN

Quelle: Umfrage
vonKingsley 2024
- 270 befragte
Kund:innenvon
Coviviound Wellio

90/
100

Covivio hatin der GRESB 2023~
Rangliste eine Gesamtpunktzahl
von 90/100 erreicht und damit
den zweiten Platzin der
Kategorie »Diversifiziertes Port-
folio von Biiros/Wohngebé&uden
- Westeuropa« und den Status
»5 Sterne« beibehalten.



https://www.covivio.eu/fr/groupe/a-propos-de-covivio/chiffres-cles/

COVIVIO

Knesebeckstrale 3, 10623 Berlin

covivio.eu
covivio.immo
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http://covivio.eu
https://www.youtube.com/channel/UCsAFXuXerD8IPnjABc4EVLw
https://www.linkedin.com/showcase/covivio-deutschland/
http://covivio.immo
https://www.xing.com/pages/covivio



